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Verhaltenskodex der Firma Losky s.r.o.
1. Einleitende Worte der Geschiftsfiihrung

Die Firma Losky s.r.o. verpflichtet sich zur Einhaltung hdchster ethischer Standards in allen
Bereichen ihrer Geschaftstatigkeit. Dieser Verhaltenskodex bildet einen verbindlichen Rahmen
flr unser tagliches Handeln - sowohl innerhalb des Unternehmens als auch gegenltber unseren
Geschéftspartnern, Kunden und der Offentlichkeit.

2. Ziel und Verbindlichkeit des Kodex

Der Verhaltenskodex definiert grundlegende Prinzipien und Werte, die fur alle Mitarbeitenden,
FUhrungskrafte und Kooperationspartner von Losky s.r.o. verbindlich gelten. Ziel ist es:

Ethisches und transparentes Verhalten in allen Geschaftsaktivitaten zu férdern.
Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften sicherzustellen.

Das Vertrauen zwischen Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern zu starken.

3. Grundlegende ethische Prinzipien
3.1 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, geltende gesetzliche Regelungen, branchenspezifische
Vorschriften sowie interne Unternehmensrichtlinien einzuhalten. Unwissenheit schitzt nicht vor
Konsequenzen - VerstoBe kdnnen disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen.

3.2 Ehrlichkeit und Integritat

Wir handeln ehrlich, fair und mit Integritat. Offenheit und Transparenz sind flr unsere
Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und Kolleginnen und Kollegen unerlasslich.

3.3 Verbot von Diskriminierung und Belastigung

Losky s.r.o. steht fiir Chancengleichheit und duldet keinerlei Form von Diskriminierung oder
Beldastigung - unabhdngig von Geschlecht, Rasse, Alter, Religion, sexueller Orientierung,
Gesundheitszustand oder anderen gesetzlich geschitzten Merkmalen.

3.4 Schutz vertraulicher Informationen

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, vertrauliche Informationen des Unternehmens sowie
unserer Partner zu schitzen. Eine Weitergabe oder Offenlegung solcher Informationen ohne
Autorisierung ist strengstens untersagt.

3.5 Interessenskonflikte

Mitarbeitende mussen Situationen vermeiden, in denen persénliche Interessen im Widerspruch
zu den Interessen des Unternehmens stehen. Potenzielle Interessenskonflikte sind unverztglich
der zustandigen Flhrungskraft zu melden.

# i

LOSKY, s.r.o. +420 255 708 010 Ii:v03183696
Sezemicka 2757/2 info@losky.cz DIC: CZ03183696
Horni Pocernice, 193 00 Praha www.losky.cz




_

3.6 Korruptionspravention und Bestechungsverbot

Die Losky s.r.o. verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniber jeglicher Form von
Korruption, Bestechung, Vorteilsgewdahrung oder unethischer Einflussnahme.
Mitarbeitende und Geschaftspartner dirfen keine unrechtmaBigen Vorteile anbieten, gewahren,
fordern oder annehmen, um Entscheidungen im o&ffentlichen oder privaten Sektor zu
beeinflussen.

Dieses Verbot umfasst alle direkten und indirekten Formen von Zahlungen, Geschenken,
Einladungen, Sponsoring oder anderen Vorteilen, die als korruptes Verhalten angesehen werden
kdnnten.

Losky s.r.o. verpflichtet sich zur Einhaltung der Grundsatze der EU-Anti-
Korruptionsrichtlinie sowie der Empfehlungen der Norm ISO 37001 und zur aktiven
Implementierung interner MaBnahmen zur Pravention und Aufdeckung unethischen Verhaltens.
Verdachtsfalle von Korruption sind unverziglich der zustandigen Stelle zu melden. Das
Unternehmen schitzt Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln, vor jeglicher Form von
Repressalien.

4. Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Umwelt

Losky s.r.o. bekennt sich zu verantwortungsvollem Unternehmertum, das Folgendes umfasst:
Einhaltung von Prinzipien der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes,

Unterstlitzung der lokalen Gemeinschaften, in denen wir tatig sind,

Schaffung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds flr alle Mitarbeitenden.

5. Meldung von VerstéB3en

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, potenzielle VerstoBe gegen diesen Kodex zu melden. Losky
s.r.o. garantiert, dass Hinweisgebern bei Meldung in gutem Glauben keine Nachteile entstehen.

6. Umsetzung und Uberpriifung des Kodex

Dieser Verhaltenskodex wird regelmaBig Uberprift und bei Bedarf aktualisiert. Alle
Mitarbeitenden werden mit dem Inhalt vertraut gemacht und bestatigen dessen
Kenntnisnahme.

Gleichzeitig ist dieser Verhaltenskodex auch fur alle Lieferanten und Partner verbindlich, die im
Namen der Losky s.r.o. Dienstleistungen erbringen.
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